
  

 الأحمر  والهلال الأحمر الصليب  لحركة  الأساسية  المبادئ  في النظر إعادة :  مقالات لتقديم  دعوة

  2023 وماي/أيار  22: المقترحات  تقديم ل  النهائي  موعدال

  ، المبادئ  من  أساسية   مجموعة  على  طويل  أمد  منذ   تعتمد  الأحمر  والهلال   الأحمر   للصليب   الدولية  الحركة   برحت   ما
.  العالم   أنحاء   مختلف  في  الإنساني   عملها  توجيه   في  تساعد  محوية  أدوات  اعتبارهاب  ،" الأساسية  المبادئ "  تسُمى  التي 

  للصليب   الدولية  اللجنة  تأسيس  منذ   مضت  التي  والستين   المائة  الأعوام   مدى   على  ؤهاوأسما  المبادئ  عدد  رتطوّ و
ً  وّنت دُ  عندما - السبعة الأساسية   المبادئ بصفتها – الحديث  شكلها خذتاتّ و. الأحمر   خلال  من ،1965 عام  في  رسميا

  1.الأحمر والهلال الأحمر  للصليب  العشرين  الدولي المؤتمر في بالإجماع  اعتمادها

  ،والوحدة  ، التطوعية  والخدمة  ، والاستقلال  ، والحياد  ، زالتحيّ   وعدم  ، الإنسانية  : هي  السبعة   الأساسية  المبادئ   هذهو
  . والعالمية

  ، إليه  يستند  الذي  والأساس  العمل  هذا  وراء  الدافعة  القوة   يه  لإنسانيةوا.  وتيسّره   الحركة  عمل  المبادئ  هذه   وجّهتو
  القيم   تلك  لتحقيق  أولوية  الأعلى  الأسلوب  هو  ،بدوره  ،الحياد و.  مهمتهاو  للحركة  الأساسية  قيمال  المبدأ  هذا  جسّديو
ً معو.  العملية  الممارسة  في  المهمةو   الإنسانية   المعاناة   تفادي و   ،المساعدة   تقديم   على  الحركة  تعمل  بأن  يقتضيان  ،ا
  ودون   ةالملحّ   الاحتياجات  على   بناءً   ذلك   كلّ و  -   البشر  احترام  ضمانو   ،والصحة   الحياة  حمايةو  ، هامن  ف ي تخفالو
  . السياسية الآراء أو  ،الاجتماعي الوضع أو ، الدينية المعتقدات  أو  ،العرق  أو   ،الجنسية  أساس على تمييزال

ً أيض  المبادئ   تعملو   مدينة   نفسها  إيجاد  أو  زالتحيّ   تجنبب  لحركةل  والاستقلال   الحياد  يسمحو.  العمل  هذا  تيسير  على  ا
.  المبرر  غير   التأثير   أو   ز التحيّ   هذا ل  معرّضة  أنها  على   إليها  النظر  وتجنب  -   التأثير  أو  لقوةا  مصادر  من   مصدر  لأي

  المبادئ  هذه   تساعدو.  مهمتها  تحقيق  أجل  من  للحركة  التنظيمية  الأسس  والعالمية  التطوعية  والخدمة  الوحدة   رتوفّ و
ً مع  الخمسة    المساعدة   إلى  الحاجة  أمس  في   هم   من   إلى  الآمن  الوصول  على  والقدرة   والطمأنينة  الثقة  بناء  على  الحركة  ا

  . والحماية نسانيةالإ

  الأساسية   المبادئ   فهم   في  يتمثل   الذي  المواجهة  خطوط  على  الإنساني  المجال  في  نيلعاملل   المحوري  دور ال  إلى  اً نظرو
  مواجهة ال  خطوط  على  الإنساني   لقطاعا  في  يعملون  الذين  أولئك  ةالمجلّ   عشجّ ت  ،اليومية  أعمالهم   أداء  أثناء  وتطبيقها

.  هم عمل  في  المبادئ  هذه   تجسيد  ممارسة  بشأن  مقترحات  تقديم   على)  الميداني  المستوى  أو  المقر  مستوى  على  سواء(
  وأدوات   ، ناحية  من  شاملة  اً قيم  بوصفها :  للمبادئ  المزدوج  الدور   تناقش   التي  بالمقترحات  ب نرحّ   ، السياق  هذا   فيو

  . أخرى ناحية من  الإنساني للعمل رةميسّ  مبادئو تشغيلية
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  الإنساني  القطاع في  المبادئ تطبيق 

  الأحمر  والهلال  الأحمر  للصليب  الدولية  الحركة  مكونات  عمل  على  فقط   ذاتها  حد  في  السبعة   الأساسية  المبادئ  تنطبق
  الأحمر   والهلال  الأحمر  الصليب  لجمعيات  الدولي  والاتحاد  ، جمعية  192  عددها  البالغ  الوطنية  الجمعيات  أي   –
  ). الدولية اللجنة( الأحمر  لصليب ل الدولية واللجنة ، )الدولي  الاتحاد(

  الالتزام   على  الأخرى  الكيانات  من  العديد  عتشجّ   قد  وتيسيره   الإنساني  العمل  توجيه  في  فعاليتها  فإن  ،السياق  هذا  فيو
  والحياد  ز التحيّ   وعدم   الإنسانية  -   الأولى  الأربعة  الأساسية  المبادئ   أن   بالذكر  وجدير   2. هاكلّ   أو  المبادئ  هذه   ببعض

  الإنسانية  المساعدة  برامج  جميع  ،أخرى   أمور  ضمن  ،ه توجّ   ، "الإنسانية  المبادئ"   باسم   إليها  شاريُ   التي  –  والاستقلال
ً وفق  بالعمل  الأخرى  المنظمات  من  العديد  التزمت و  3. المتحدة   للأمم  ً   أو   ،الإنسانية  للمبادئ  ا   التي  المبادئ   من  لأي  وفقا

  .عملها مع تتوافق 

  رهاوتفسّ   دهاتحدّ   قد  عملها  في  إرشادية  كأدوات  الأساسية  أو  الإنسانية  المبادئ  تستخدم   التي  المنظمات  فإن  ،ذلك لو
  والمبادئ  ، الإنسانية  المبادئ  أن   الواضح   منو.  نفسها  المصطلحات   استخدام   من  الرغم   على   ، مختلف  بشكل  قهاوتطبّ 

  . الإنساني  القطاع من كبير  جزء  إلى  بالنسبة  تحفيزو إلهام  مصدر  مثلت ، أوسع  نطاق  على الأساسية

  تفسير   في  المصلحة  أصحاب  تجارب  من  متنوعة  مجموعة  على  بالاطلاع  كبيراً   اهتماماً   المجلّة  تبدي  ذلك،  على  وبناءً 
  في  المبادئ هذه   تبني  عدم اختيار  في  التجارب  عن  فضلاً   –   وتطبيقها  ، المماثلة  القيم   أو الأساسية  أو   الإنسانية  المبادئ

  . الإنساني العمل

 والفرص  التحديات 

  دافعة  وعملية  أخلاقية  عوامل  باعتبارها  والإنسانية  ساسيةالأ  للمبادئ  واسع  نطاق  على  المقبولة  القيمة  من   الرغم   على
  الوقت   وفي.  الأخرى  وضرورات  دوافعب  المبادئ  هذه   تحتكّ   عندما  تنشأ   التوترات  نفإ  ، الإنساني  القطاع  في  للعمل
  فيما  دوُّنت   ثم   أولاً   المبادئ   صيغت   أن   منذ   جدري  بشكل  عديدة  نواح   من   اوطبيعته  ةالمسلح  ات النزاع  سير   تغيّر   ،نفسه 
  وسائلب  التكنولوجية  التطورات  دفعتو .  دولي  غير  ابعط  ذات  مسلحة  نزاعات  وقوع  متزايد  نحو  على  ونشهد .  بعد

  بمستويات )  المضللة  والمعلومات(  علوماتالم  على   العالمي  الجمهور  ويحصل .  مجهولة  حدود  إلى  ها وأساليب  الحرب
  أن  من الرغم علىو. أوسع  نطاق  على الإنساني  والقطاع الحركة  كذلك تتحولّ   ،العالم  لتحوّ  معو. مثيل لها يسبق  لم

  الحرب   تغيّر   ن فإ  ، الإنساني  العمل   من   يتجزأ   لا   اً جزء  طويلة  فترة  منذ   كان   المتضاربة  الأخلاقية  المتطلبات   بين   التوفيق 
  مجالات   من  العديد  وتتلخّص.  لمتطلباتا  هذه  من  كثير  في  توفيقال   هذا   تحقيق  الصعب  من  علج  الإنساني  القطاعو

 : كالتالي هو واسع  واحد  سؤال في هذه الاحتكاك

ً   المتضاربة المتطلباتو الإنسانية المبادئ   بين  قيوفّ  أن  الإنساني  للقطاع  يمكن كيف   الحديث؟ الإنساني لعملل  أحيانا

  أي  -  حريره وت   الإنساني  العمل  توطين  تحسين  إلى  متزايدة   دعوات  الأخيرة   السنوات   شهدت  ،المثال   سبيل  لىعو
  الفاعلة   الجهات  أيدي  في  الأقل  على   اً جزئي  ،الإنسانية  البرامج  في  ، التنفيذ  عمليةو  القرار  اتخاذ  سلطة  قعت   أن   ضمان
  توتر  وجود  طويل  وقت  منذ   الحركة  أدركت  ، الحالة  ههذ  وفي.  القوية  التقليدية  والكيانات  الدول  أيدي   وخارج   المحلية

 
 ، وبالتالي.  أساسية  كمبادئ  وجودها  قبل  الإنساني   العمل  من  مختلفة  لأنواع   دافعة  عوامل  هي  الأساسية  المبادئ  بعض  كانت  الواقع،  في 2

ً قيم  بصفتها  المبادئ  هذه  فإن   .الأساسية  المبادئ  بين  مكانتها  عن   النظر  بغض  بها،  خاصة  حياة  لها   ا
  58/114  المتحدة  للأمم  العامة  الجمعية  قرار  أضافو  الأولى؛  الثلاثة  المبادئ)  1991(   46/182  المتحدة  للأمم  العامة  الجمعية  رارق  دوّن 3
  . الاستقلال  مبدأ)  2004(



  ع يتُوقّ   أو  منها يُطلب   أن  يمكن لا  التي  المحلية   الفاعلة  الجهات على  والاعتماد  ، ناحية من ، والاستقلال  الحياد  بين  قائم
ً  منها  ؟ذلك  ينبغي  وهل التوتر  هذا حل يمكن هلف  4. أخرى  ناحية  من ،وانحيازها  هائولا عن التخلي منطقيا

  الحقيقة  ولكن .  ولاء  ودون  تمييز   دون   الإنساني   العمل  نفّذيُ   أن   والحياد   التحيّز   وعدم  الإنسانية  تقتضي   ، الصدد  هذا   وفي
  أمراً   يبقى   –   خرىالأ   عواملالو  ، والجنسية  ، الجنسي  ميلوال  ، الاجتماعي  والنوع  ،الجنس  أساس   على   -   التمييز   أن

ً واقع ً تحدي  ذاته   حد   في   هذا  يشكل و.  العالم   من   كثيرة  أنحاء  في  ا ً حقيقي  ا   يؤثر   يف فك.  الإنساني  المجال   في  للعاملين   ا
 مجموعة   مع  بإنصاف  التعامل  على  ةالإنساني  الفاعلة  الجهات  قدرة   على  القطاع  هذا  في  حياد ال و  التحيّز  عدم   على  الحفاظ
  للقطاع   يمكن  كيفو  ؟ المساعدات  إلى  المحتاجين  الأشخاص  من  متنوع  وعالم   الإنساني  المجال  في  العاملين  من  متنوعة

  النُظم  تفرضها  التي  قيود ال و  ، ناحية  من  ، الجوهرية  هومبادئ  المحوري  هدفه  بين   الواضحة  التوترات  على  ب يتغلّ   أن
 أخرى؟  ناحية  من ،والمحلي  الوطني المستويين  على القانونية

  غير   المعلومات  أن   إلى  اً نظر و.  وقت  أي   من   أكثر  والمضللة  الخاطئة   المعلومات  استشراء الحديث   العالم  يشهد   ربماو
ً تحدي  الإنساني القطاع  يواجه ، الإنترنت عبر  خاصة  ،فأكثر  كثرأ  تزداد الموثوقة ً مزدوج ا   مواجهة عليه يتعيّن ،أولاً . ا
  وأنشطته   برامجهل  تخطيطال   أثناء  ثوقةالمو  غير  المعلومات  مقابل  الموثوقة  المعلومات  تحديد   في   المتمثل  التحدي 

ً ثانيو.  للأزمات  هواستجابت   لمعلوماتل   الاستجابة  وطريقة  إمكانية  بشأن  متأنية  قرارات  إلى  التوصّل  عليه  يتعيّن  ،ا
  ين الفعلي   زه تحيّ   وعدم  حياده  حماية   الإنساني   للقطاع  يمكن  يف فك  . ذاته  حد   في   الإنساني  العمل  بشأن   والمضللة  الخاطئة

 ؟ينوالمتصور 

ً أيض  ترتبط و   مبدأ   قتضي يو .  العام   الجمهور  تصور   بمسائل  والمضللة  خاطئةال   معلومات بال  المتعلقة  التحديات  ا
  ضوء   في  الاستقلالية  ه هذ  إلى  يُنظر  ،الأحيان   أغلب  فيو.  باستقلالية  به  الملتزمة  الفاعلة  الجهات  تعمل  أن  الاستقلال

  ومع.  الأخرى   التقليدية  لسلطةا  ومصادر  المسلحة  النزاعات  في  الأخرى   والأطراف  والجيوش  بالحكومات  اعلاقته
ً مهم اً مصدر  العام  الرأي   يشكل  أن  يمكن  إذ ، تلك التأثير  مصادر  على الاستقلالية  قتصر ت  لاّ أ  يتعيّن   ،ذلك    لا  ، للضغط  ا
  الخطاب   شكليو.  العامة  المنتديات   وفي   الإنترنت  عبر  الصوت   وإسماع  الرأي   إبداء   فرص   فيه  تتزايد   عالم  في  سيما
ً   أمراً  الحيوي العام    القوي العام   الخطاب  فإن  ،ذلك   ورغم .  الإنسانية  والتحديات  الأضرار   على  الضوء  لتسليط  محوريا

ً   مطالبه  أو  خياراته  خذ سيتّ   الجمهور  أن   بالضرورة  يعني  لا   على  تعيّني  ، وبالتالي.  الإنسانية  أو   الأساسية  لمبادئ ل   وفقا
ً إعلامي  خطاب ال   يكون   أن على  الحرص   الإنساني   القطاع  ً   وليس  ا   الصحيح   التوازن  تحقيق للقطاع   يمكن يففك.  جازما

 ؟هاستقلال على ذاته  الوقت في  الحفاظو نشط  لجمهور والاستجابة الإصغاء  بين

  نقاط   بعض  تحديد   إلى  هدف ت  بل   الإطلاق،   على  شاملة  ليست   هنا   المعروضة  والفرص  التحديات   بشأن   مناقشة وال
.  هاوتطبيق  والإنسانية  الأساسية  المبادئ  تفسير  في  الإنسانية  الفاعلة  الجهات  هجتوا  التي  الرئيسية  المعاصرة   الضغط

  المشاركة  على  المؤلفين  ع وتشجّ   بها،   تتّصل   التي   والمواضيع   المسائل   هذه  تتناول  التي  بالمقترحات   المجلّة  ب رحّ تو
 . اً قدم للمضي ممكنة سبل  اقتراح و نقدي  تحليل  إجراء  في

 مقترحات  لتقديم  دعوة
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  هذه  بشأن   مقترحات  تقديم  إلى  الأحمر  للصليب  الدولية  ةالمجلّ   تدعو  ، الأساسية  للمبادئ   الستين   الذكرى   اقتراب  مع
  في (  الحديثة  التطورات   تطرح   وكيف  ،العملية  الممارسة  في  تطبيقها  وكيفية  ، 2023  عام   في  فهمها  كيفيةو  -  المبادئ

 .وفعاليتها لمبادئا  أمام   جديدة   اً وفرص تحديات ) ككل والمجتمع ، الإنسانية الطوارئ وحالات  ، المسلحة  النزاعات

  منظور ال  ذات  المقترحات   خاص  بشكل  ر نقدّ   ، الموضوع  هذا   بشأن   الموجودة  المؤلفات   من  الكبير   العدد   إلى   اً نظرو
ً حجج  م تقدّ   التي  المقالات  إلى  إضافة  ،الحالية  والإنسانية  القانونية  لمشاكلا  معالجةل  توصيات  م قدّ ت   التي  ستشرافيالا   ا

 . المستقبل في السياساتيةو ةالقانوني شات مناقال  على تؤثر   قد إبداعيةو  مبتكرة 

 مقترحاتكم  تقديم 

  سيرة  إلى إضافة ،2023 مايو /أيار 22 بحلول أقصى كحد كلمة 500 يتضمّن  صملخّ  تقديم  إلى مهتم  شخص  أي  ندعو
  فينبغي  ، مقترحكم  على  بناءً   نص  مشروع تقديم  إلى  دعُيتم  إذا  أنه ب العلم  ويرُجى. أقصى كحد  كلمة 300 تتضمّن  ذاتية

  مقترحاتبال  كذلك  بونرحّ   ،) يالحواش  ذلك  في  بما(  كلمة  10000و  8000  بين  النهائي  عادي ال  لمقالا  حجم   يتراوح  أن
  تتمتع   التي  المبتكرة  للمقترحات  الأولوية  الاختيار  عملية  ستعطيو.  )ذلك  إلى  وما  ،الرأي  مذكرات (  أخرى   تنسيقاتب

 . المقبلة السنوات في المجال هذا  في  وتعزيزها والسياساتية القانونية  المناقشات في لمساهمةا  على واضحة بقدرة 

  : صالملخّ  في التالية  المعلومات إدراج  رجىيُ و

  العنوان؛ )  أ(
  تطويرها؛  تعتزمون  التي الرئيسية  الحجج) ب(
  التي  التحرير   سياسة   مع  تناسب ي و  الموجودة   المؤلفات   ةمبتكر  صورة ب  م موضوعك  بها  يثري  التي   يةكيف ال  شرح )  ج(

 . )بنا الخاصة المؤلفين إلى لموجّهةا  رشاداتالإ  على الاطلاع  رجىيُ  ،المعلومات  من ولمزيد( المجلّة  تنتهجها

.  review@icrc.org:  التالي  الإلكتروني  البريد  إلى  Word  بصيغة  ة واحد   وثيقة  في  المعلومات  هذه   إرسال  رجىيُ و
ً   أنهب العلم   ويرُجى   ، المجال  هذا   في  الأصوات   من   متنوعة  مجموعة  أمام  للمشاركة  حيّز  بتوفير المستمر  لتزامنا لا  وفقا

  . واءسال  على  والناشئة الراسخة  الأصوات تقدمّها التي  الطلبات ع نشجّ   فإننا

  منكم  يطلب فس  ،كامل  مقال  إرسال  إلى  دعوة  تلقّيتم  إذاو.  2023  يونيو/ حزيران  22  بحلول  مقترحكم   بحالة  وستبلّغون
  . 2023 سبتمبر/أيلول  15 أقصاه موعد في النهائي ممقالك من  نسخة  إرسال

 . المقبلة  الأسابيع في أعضائها عن  علنسيُ  تحكيم  جنةل  فيها ستنظر  الإصدار   هذال مةالمقدّ  الطلبات  أن ب العلم رجىيُ و


