Comité Internacional de la Cruz Roja

NOTICIAS DE LA SEDE

NUEVA ESTRUCTURA EJECUTIVA

A fin de responder mejor a las exigencias de una accién humani-
taria mundial, cada vez mas compleja, y de hacer frente con mayor
eficacia a la considerable expansién de sus actividades, el Comité
Internacional de la Cruz Roja decidié, en su Asamblea del 2 de mayo
de 1991, constituir un érgano ejecutivo tnico.

Fruto de la fusién de una parte de la antigua Direccién con el
Consejo Ejecutivo, el nuevo Consejo serd directamente responsable de
las tres funciones que cubren las actividades de la Institucién, es decir,
la Direccién General, la Direccién de Actividades Operacionales y la
Direccién de Doctrina, Derecho y Relaciones con el Movimiento.

El nuevo Consejo Ejecutivo estd integrado por 7 miembros,
elegidos como hasta ahora por la Asamblea por cuatro afios renova-
bles. Asi pues, en su reunién del 2 de mayo de 1991, la Asamblea
eligié a los siguientes miembros:

Guy Deluz, director general, que ejerce la funcién de coordinacién
de toda la Administraciéon; Jean de Courten, director de Actividades
Operacionales; Yves Sandoz, director de Doctrina, Derecho y Rela-
ciones con el Movimiento.

Por otra parte, André Ghelfi y Pierre Keller solicitaron ser rele-
vados de sus funciones como miembros del Consejo Ejecutivo y seguir
siendo miembros de la Asamblea del CICR; por lo tanto, la composi-
cién actual del Consejo Ejecutivo es la siguiente:

Cornelio Sommaruga, presidente del CICR,
Claudio Caratsch, vicepresidente permanente del CICR,
Rudolf Jackli, miembro del CICR,

Anne Petitpierre, miembro del CICR,

y Guy Deluz, Jean de Courten ¢ Yves Sandoz.

Este cambio estructural, que entrard en vigor el 10 de mayo de
1991, tiene lugar tras una reestructuracion de la Direccién y la entrada
en funciones del director general, en enero 1990, y responde a las
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propuestas concretas de un grupo de trabajo formado por miembros del
CICR que realizé numerosas consultas en el seno de la Institucién.

La Asamblea, cuyo principal cometido es supervisar el funciona-
miento de la Instituciéon y elaborar los principios y la doctrina que
guian su accién, no sufre modificacién esencial alguna. Compuesta por
15 a 25 miembros, todos ciudadanas o ciudadanos suizos y en su
mayoria benévolos, ha decidido asimismo aumentar la frecuencia de
sus reuniones a 10 anuales, como minimo, en lugar de 8§ como hasta
ahora. Ademas, ha constituido una nueva Comision de Control de
Gestién, de la que formarin parte 5 miembros ajenos al Consejo
Ejecutivo. Esta Comisién, presidida por Pierre Languetin, ayudard a la
Asamblea en el ejercicio de las tareas de supervision de los drganos
ejecutivos, asi como de la Administracion.

Por ultimo, el CICR, en su continuo deseo de apertura, intensifi-
card sus consultas con expertos internacionales, asi como sus rela-
ciones de trabajo con las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de
la Media Luna Roja, y su federacion, la Liga de Sociedades de la Cruz
Roja y de la Media Luna Roja.

MISIONES PRESIDENCIALES

Luxemburgo (12 de marzo)

El presidente del CICR, acompaiiado por el sefior Michel Convers,
jefe del Departamento de Apoyo Operacional, visité Luxemburgo, el
12 de marzo de 1991.

Fue recibido por S.A.R. la Gran Duquesa de Luxemburgo, presi-
denta de la Sociedad Nacional, en presencia del sefior Henri Ahlborn,
vicepresidente de la Cruz Roja de Luxemburgo. Las conversaciones
versaron, principalmente, sobre una contribucién financiera del Gran
Ducado a la accién del CICR en Jordania y sobre la difusién del
derecho internacional humanitario.

A nivel gubernamental, el presidente del CICR se entrevisté con el
sefior Jacques Poos, viceprimer ministro y ministro de Relaciones
Exteriores, con quien abord6 la cuestion de varias operaciones del
CICR en Oriente Medio y en Africa.
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